
 

การประเมินองค์กรคุณธรรม กรมควบคุมโรค 

 

1. การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กร แสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  

2. ตัวชี้วัดและเกณฑก์ารประเมินองค์กรคุณธรรม 
 การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
 ส่วนท่ี 1  องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนท่ี
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
    ระดับท่ี 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
  6 คะแนน 
  ระดับท่ี 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
  14 คะแนน 
  ระดับท่ี 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่ น้อยกว่า 
  21 คะแนน  
 ส่วนท่ี 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
  การประเมินแบ่ งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้ วัด แต่ ให้ใช้                
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับ ท่ี  1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ข้ึนไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดบัสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับ ท่ี  2  องค์กรพัฒนาคุณ ธรรม   ต้องมีผลการประเมิ นขององค์กรในสั งกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ข้ึนไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75% 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดบัสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับ ท่ี  3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70% 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 
 
 



 

3. แบบฟอร์มหลักเกณฑ์และการประเมินองค์กรคุณธรรม  
 
 
 
1. ชื่อหน่วยงาน     
2. ชื่อผู้บริหาร    
3. การดำเนนิการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 
 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน             
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ัน                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคลอ้งกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีสว่นร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผดิชอบ
การดำเนินงาน 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 

แบบประเมนิองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเรจ็                                 
60 – 69.99% 
 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 

- มีการประเมินผล              
หรอืรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสือ่สาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต ์
เป็นต้น  
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสมัพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้ 

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 



 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็น
เอกสาร และจัดทำสือ่                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 



 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสือ่สาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสือ่สาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน     
(    ) 

ตำแหน่ง     
วันท่ี     



 

4. หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

1 มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน - ประกาศเจตนารมณ ์
- จำนวนและรายช่ือผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ ์

2 มีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้  
และ“ความดีที่อยากทำ” 

จำนวนและรายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม
เป้าหมายที่กำหนด 

3 มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

- แผนการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
  ตามที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

4 มีผลสำเรจ็ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ/กจิกรรม ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

5 มีผลการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน 
มีการปรบัปรุงหรือพฒันา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียนเพือ่ให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่ม
มากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- รายงานการประชุม/การติดตามประเมินผลสำเร็จ 
- แนวทางการปรบัปรุงหรือพัฒนา 
- การถอดบทเรียนผลสำเรจ็ของโครงการ/กจิกรรม 
  ตามที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

6 มีการยกยอ่งเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทีท่ำความดีจนเป็นแบบอย่างได ้

- การประกาศยกยอ่งเชิดชูบุคคล 
- การประกาศยกยอ่งหน่วยงาน 
- การประชาสมัพันธ์การประกาศยกย่องภายใน    
  องค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร 

7 มีผลสำเรจ็ของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมาก
ข้ึนองค์กรมบีรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการสง่เสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- รายงานผลสำเร็จการดำเนินงาน 
- การประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่   
  เปลี่ยนแปลง 
- การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเรจ็  
  ของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กจิกรรม 
  ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

8 มีการรวบรวมองค์ความรูห้รือผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 

- มีเอกสารองค์ความรูห้รอืรายงานผลสำเรจ็การ  
  ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามทีก่ำหนดไว้ใน 
  ข้อที่ ๓ 
- มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ 

9 มีขีดความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเรจ็การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้ับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จ 
  และสื่อต่าง ๆ ที่จัดทำไว้ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร 
  และผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 


